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EK MADDE 5- Savunma ve giivenlik hizmetleri sektorleri ile smirh olmak {izere nihai
kullamicisinin genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinden olmasi durumunda projeyi yiiriiten
ozel biitge kapsamindaki kuruluslar bu Kanunun 8 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan
hiikiimlere tabi olmaksizin dig imkén saglayabilir.”

MADDE 82- 4749 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.
“Vakifbank hisselerinin devri

GECICI MADDE 30- Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 hisselerinden, diger
miilhak vakiflara ait olanlar1 hari¢ olmak tizere, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve temsil
ettigi (A) ve (B) grubu hisseler icin ddenecek devir bedeli karsihiinda ihrag edilen kira
sertifikalar1 bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen net bor¢ kullanimt
hesabina bor¢lanma olarak dahil edilmez. Devir bedeli karsihig1 ihrac edilen kira sertifikalar:
icin bu Kanunda belirtilen 6denek sart: aranmaz.

Tiirkiye Vakiflar Bankas Tiirk Anonim Ortakligi Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik
Yardim Sandign Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi karstliginda devir
bedeli olarak ihra¢ edilen 6zel tertip Devlet i¢ borclanma senetleri bu Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen net borg kullanimi hesabina bor¢lanma olarak
dahil edilmez. Ayrica, Tiirkiye Vakiflar Bankas Tiirk Anonim Ortakligi Memur ve Hizmetlileri
Emekli ve Saghik Yardim Sandigi Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi
kargiliginda ihrag edilen ozel tertip Devlet i¢ borclanma senetleri igin bu Kanunun 6 nct
maddesinin ikinci fikrasi hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 83- 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayih Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 15 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Atamasi yapildiktan sonra saglik nedeniyle gorevini yapmaya devam edemeyecekler harig
olmak tizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yikiimliligi dolmadan gdrevinden
cekilenler ile goreviyle ilisigi kesilenler, kendileri i¢in yapilmus biitin giderleri gorev
yapmadiklan siire ile orantih ve iki katt olarak 6demek zorundadurlar.”

MADDE 84- 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskildt ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Bakanlik, bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasmimn
(s) bendi kapsaminda yapilacak yapim islerine yonelik ihaleleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil iginde, yili yatirim programinda yer alma ve ddenedi bulunma sarti
aranmaksizin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil Kamu Ihale Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasiun (b) bendinin tabi oldugu usule gore Yiksek Planlama Kurulunca alinan karar
uyarinca yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

MADDE 85- 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarn ve Istihdamin Tegviki ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Cazibe Merkezleri Programi

EK MADDE 1- Gorece az gelismis bolgelerde yatirim ortamim canlandirarak istihdamu,
iiretimi ve ihracati artumak ve bolgeleraras: gelismislik farklanm azaltmak amaciyla
gergeklestirilecek olan Cazibe Merkezleri Programi, Ekonomi Bakanlif1 tarafindan yiiriitiflr.

Cazibe Merkezleri Program kapsaminda 6zel sektore ait imalat sanayii yatinmlar ile ¢agr
merkezi ve veri merkezi yatirimlarma destek saglanabilir.
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Cazibe Merkezleri Programinin uygulanacagi iller ile bu Program kapsamindaki;

a) Sektor, il, kapsam, yatirim konusu, uygulama stiresi ve destek oran 1t1bar1y1a enerji
destegi,

b) Bakanlar Kurulunca kabul edilen yatirimlarda devlet yardimlar: hakkinda kararda yer
alan destek unsurlarindan bu Program i¢in uygun goriilen destekler,

¢) Desteklere bagvuru ve desteklerden yararlanma sartlari,
d) Destek uygulamasimn sona erdirilmesi, destegin geri alinmast ve miieyyide uygulanmast,

e) Cazibe Merkezleri Programi kapsamindaki bagvurular karara baglamak iizere ilgili
bakanlardan olugturulacak Degerlendirme Komitesinin yapist ve yetkileri ile Komitenin
¢alisma usul ve esaslart,

f) Cazibe Merkezleri Programinin uygulanmasina iligkin diger konular,
ile 1lgili hususlar Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.

Cazibe Merkezleri Programi kapsaminda kullandirilan kaynafin takip ve tahsil
islemleri 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarmun Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hitkiimlerine gore yapilir.

Bu madde kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynak, Fkonomi Bakanllgl but(;esmde yer alan
ddeneklerden karsilanir.

Bakanlar Kurulu, Cazibe Merkezleri Programmnin uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluglarim gorevlendirmeye yetkilidir.”

MADDE 86- 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Mithimmat
ve Patlayir Madde Ureten Sanayi Kuruluglarmm Denetimi Hakkinda Kanunun
3 {incii maddesinin figiincii fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Y1llik listelerde belirlenen sildhlar ile bunlara ait mithimmat ve yedek parcalarin i¢ pazara
{iretici veya dagtici firmalarca sunulmasina, I¢isleri Bakanligin olumlu gériigii alinarak Milli
Savunma Bakanhifinca izin verilebilir.”

MADDE 87- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayilt Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge
Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesinin
birinci fikrasinin (3) numarali bendinde yer alan “Yargitay Birinci Bagkanligindan™ ibaresi
“Yargitaydan bu konuda bir karar verilmesini” seklinde ve aym maddenin ikinci fikrasi
asafidaki-sekilde degistirilmistir.

“(3) numaral bende gore yapilacak istemler, ceza davalarinda Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligma, hukuk davalannda ise ilgili hukuk dairesine iletilir. Yargitay Cumhuriyet
Bagsaveihid uyusmazhik bulunduguna kanaat getirmesi durumunda ilgili ceza dairesinden bir
karar verilmesini talep eder. Uyusmazligin giderilmesine iliskin olarak dairece bu fikra uyarinca
verilen kararlar kesindir.”

MADDE 88- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 104 tincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ret kararma” ibaresi “Bu kararlara” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 89- 5271 sayih Kanunun 129 uncu maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
izere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.
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“(3) Elkoyma karar1 veya emrinin agagida sayilan suclarla ilgili olarak verilmesi halinde
gbnderilerin bulundugu zarf veya paketler Cumhuriyet saveisin talimatiyla kolluk memurlari
tarafindan acilabilir.

a) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer alan;

1. Tehlikeli maddelerin izinsiz olarak bulundurulmasi veya el degistirmesi (madde 174),

2. Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti (madde 188),

suclari.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 12 nci ve 13 {incli maddelerinde tanimlanan suglar.

¢) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanununun
67 nci ve 68 inci maddelerinde tammlanan suglar.”

MADDE 90- 5271 sayili Kanuna 140 mc1 maddesinden sonra gelmek iizere asag1dak1

140/A maddesi eklenmistir.

“Yonetmelik

MADDE 140/A- (1) Bu Kanunun 135 ila 140 inc1 maddelerinde diizenlenen koruma
tedbirlerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 91- 5271 sayili Kanunun 209 uncu maddesinin baghginda yer alan “okunmast”
ibaresi “anlatilmas1” geklinde, birinci fikrasinda yer alan “okunur” ibaresi “anlatilir” seklinde
ve ikinci fikrasinda yer alan “okunmasima” ibaresi “anlatilmasma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 92- 5271 sayili Kanunun 280 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer
alan “maddede” ibaresi “maddenin birinci fikrasinin (g) ve (h) bentleri hari¢ diger bentlerinde”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 93- 5271 sayih Kanunun 282 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinde yer
alan “okunur” ibaresi “anlatilir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 94- 5271 sayih Kanunun 299 uncu maddesinin birinci fikrasimn birinei
climlesinde yer alan “samgin veya katilanin temyiz bagvurusundaki istemi iizerine veya re’sen
durusma yoluyla yapar” ibaresi “uygun gérmesi halinde durugma yoluyla yapabilir” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 95- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunun 43 {incii maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“q) Ceza infaz kurumu idaresince verilen kiyafetleri giymemek veya verilen kiyafetlere
kasten zarar vermek.”

MADDE 96- 5275 sayili Kanunun 116 nc1 maddesinin ikinci ve tigtincii fikralarda yer
alan “sorusturma evresinde sorugturmayi yapan Cumbhuriyet saveisi, kovusturma evresinde
kovusturmayi yiiriiten hakim veya mahkeme tarafindan,” ibareleri “ceza infaz kurumu en st
amirinin dnerisi ve Cumhuriyet bagsaveiligmin onayi ile” seklinde degistirilmistir.

MADDE 97- 5275 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) 3713 sayili Kanun kapsamma giren suglar nedeniyle tutuklu veya
hiikiimli bulunanlar, durugmaya sevk nedeniyle ceza infaz kurumu disma cikarnlmalari
durumunda, ceza infaz kurumu idaresince verilen giysileri giymek zorundadir. 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 309 ila 312 nci maddelerinde diizenlenen suglardan tutuklu ve hitkiimlii
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olanlar badem kurusu; bu maddede belirtilen diger suglardan tutuklu ve hiikiimlii olanlar ise gri
renginde gogiis ve pantolon boliimii bitigik (tulum) giysiler giyer. Ancak kadin tutuklu ve
hitkiimliilerin giysileri bitigik sekilde (tulum) olmayabilir. Bu madde hitkiimleri gocuklar ile
hamile kadinlar hakkinda uygulanmaz. Kadin tutuklu ve hiiktimliilerin giysileri ile bu maddenin
uygulanmasna iliskin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu maddede ongbriilen yonetmelik bir ay iginde yiriirlige konulur. Bu madde
hiikiimleri s6z konusu yonetmeligin yiir{irliige girdigi tarihten itibaren uygulanir.”

MADDE 98- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinin (3) numaral alt bendine asagidaki ciimle
eklenmigtir.

“Bu kurumlara devam ederken Tiirk vatandaghgmi kazananlar, bulundugu 6gretim
kademesinin sonuna kadar ayni kurumda veya ayni programi uygulayan bagka bir milletleraras:
ozel 6gretim kurumunda 6grenimlerine devam edebilirler.”

MADDE. 99- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici I§ Pozisyonlarinda Caliganlarin
Stirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Caligtiriimast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanurnun 3 tincii maddesme
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Ikinci fikrann (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is pozisyonlarinda
calisanlarm ¢aligma stirelerini, ilgili kurum veya kuruluglarin talebi iizerine kurum, kurulus,
birim veya pozisyon itibariyla dort aya kadar uzatmaya Maliye Bakanhi: yetkilidir.”

MADDE 100- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlif ve Sahil Giivenlik Komutanligi Besleme Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“1) Yemin, temsili askerlik ve mezuniyet torenlerine istirak eden ziyaretciler.”

MADDE 101- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 401 inci maddesine
agagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Terdr orgitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayill Ceza Muhakemesi Kanununun 133 iinci maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar
verilen sirketlerde, kayymmn ilk defa atandig1 mali y1l ve 6ncesinde yapilan is ve iglemler ile
ilgili olarak birinci fikranin ilk ciimlesi kapsaminda onay yiikiimliiligii yoktur.”

MADDE 102- 6102 sayih Kanunun 403 tincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Teror orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 5271 sayili Kanunun
133 fincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde besinei fikra hiikiimleri
kayyimin gorevi devam ettigi miiddetge uygulanmaz.”

MADDE 103- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayih Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun 7 nei
maddesinin {Gicincii fikrasma “sinr  birliklerinde” ibaresinden sonra gelmek lizere
“ gemide ve ylizer birliklerde fiilen” ibaresi ve aym maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“(13) Resmi saglik kurumlar tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporu {izerine verilen
hastalik izinleri, kanser, verem ve akil hastaliklar gibi uzun siireli tedaviye thtiyag gdsteren
hastaliga yakalananlarm kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar sebebiyle resmi yatakli
tedavi kurumlarinda yatarak tedavi goriilen tedavi stireleri ile terdrle miicadele veya hudut
birliklerindeki gorevleri nedeniyle yaralanan personel hari¢ olmak tizere, bir takvim y1l iginde
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kullandigy hastalik izin siireleri toplami onbeg giinii agan sozlesmeli er adaylar ile s6zlegmeli
erbag ve erlere, asan giinlere isabet eden aylik ticretleri yiizde on eksik 6denir.”

MADDE 104- 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili Yargi Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yaym Yoluyla Islenen Suglara
Iliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 tincii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “31/12/2017” ibaresi “31/12/2022” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 105- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Hikiimet, kamu igveren sendikalart ile is¢i sendikalar
konfederasyonlari arasinda;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y¢netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (II),
(I ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglar, kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan diger kamu
kurum ve kuruluslari, hizmetlerini genel biitcenin transfer tertiplerinden yard1m alarak ylirliten
kamu kurum ve kuruluglarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 (istirakler Larig), birlikte ya da ayn ayn
sermayesinin %50’sinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait olan her tiirlii isletme ve
sitketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
ercevesinde Ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
%50’sinden fazlas1 kamuya ait kuruluglarda,

c) Il ozel idareleri, belediyeler ve bunlarin iiyesi oldufu mahalli idare birlikleri,
belediyelerin bagli kuruluslari, miiessese ve igletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayri ayr
sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olduklari sirketlerde,

¢aligtirtlan iggilerin mali ve sosyal haklarim belirlemek iizere kamu toplu i§ sozlesmeleri
cerceve anlasma protokolii imzalanabilir. Bu protokol hiikiimleri gegerlilik siiresi icinde bu
madde kapsamndaki idareler ile taraf konfederasyona itye olan sendikalar i¢in baglayicidir.”

MADDE 106- 6356 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) 5018 sayil: Kanuna ekli (T), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde
‘yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar, 375 sayihi Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayr
sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketler,
amlan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii ve gecici 24 tincti maddeleri uyarinca
stirekli is¢i kadrolarma, gecici is¢i pozisyonlarina veya igei statlisiine gegirilen iscilerinden;
gecisten once ig¢inin galigtig alt igveren igyerinin girdigi iskolu meveut isyerinin girdigi iskolu
ile aynt olanlari o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlari ise gegisten Gnee ig¢inin
calistifn alt igveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinei fikra kapsamindaki igyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmas: bakimindan
bagimsiz bir igyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen igyerlerinden bildirilen isciler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecis isleminden once alt igveren is¢ileri i¢in Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sézlegmesinin sona ermesiyle
bitlikte 4 iincli maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.
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(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hiikiimleri
uygulanmaz.”

MADDE 107- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun
35 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin subay1

MADDE 35- (1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutanliklar veya askeri kurum
amirlikleri ile Milli Savunma Bakanliginda bir disiplin subay1 bulunur.

(2) Disiplin subayi, hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanir.

(3) Hukuk smifina mensup subaylar arasindan atanmug disiplin subaymm bulunmamast
yahut gorevini yapmasini engelleyici sebeplerin bulunmast halinde, disiplin subaylig1 gérevi
atama veya gorevlendirme suretiyle diger siniflara mensup subaylar tarafindan yapilir. Atama
yapilmamast hallerinde disiplin subayi, tegkilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya
askeri kurum amiri ile Milli Savunma Bakani tarafindan kitada en az bir y1l hizmet gérmiis olan
ve taksirli suglar disinda bir sugtan hiikiimlii bulunmayan subaylar arasindan gorevlendirilir.

(4) Ihtiyag duyulmas halinde bir subay veya astsubay disiplin subay: yardimeis: olarak
gérevlendirilebilir veya atanabilir. Ayrica disiplin subayliklarinda ve disiplin kurullarinda yaz1
isleri miidGirligii ve tutanak katipligi yapmak iizere yeteri kadar personel de gérevlendirilir.

(5) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amir;

a) Subay ve astsubaylar digindaki asker kisilerle lgili 37 nci maddenin ikinci ve tigiincii
fikralarindaki onay yetkisi ile 42 nci maddenin birinci fikrasindaki itiraz yetkisini,

b) 37 nci maddenin dérdiincii fikrasindaki yetkisini,

hukuk hizmetleri bagkani veya birim amirine yazil olarak devredebilir.”

MADDE 108- 6413 sayili Kanunun 37 nci maddesinin ikinci fikrasmnun (a) bendi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Bir sugun islendiginin tespit edilmesi halinde dosyamn bir suretinin ilgili Cumhuriyet
bagsavciligina gonderilmesine,”

MADDE 109- 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun 21 inci
maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(6) Yapim ihaleleri haric 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayih Kamu Konutlar Kanunu hitkiimleri PTT ve igtirakleri hakkinda
uygulanmaz.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarma personel alinmasma dair ilgili mevzuat hitkiimler: PTT
ve igtirakleri tarafindan istihdam edilecek personel hakkinda uygulanmaz.” '

MADDE 110- 6475 sayih Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(2) Sozlesmeli personelin unvan ve sayilart Genel Kurul karartyla belirlenir. Personelin ise
alimasi, atanmasi, gérevlendirilmesi ile egitim, terfi, gorevde yikselme, unvan degisikligi,
disiplin, izin, gérevden alma, sdzlesmenin yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine
iliskin hususlar Genel Kurul karari ile yiiriirliige konulan yonetmelik ile diizenlenir.”

MADDE 111- 6475 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.




image31.png
“Atama iglemlerinin durumu

GECICI MADDE 11- (1) 4/10/2013 tarihinden itibaren PTT’de istihdam edilen personel ile
1/1/2017 tarihinden sonra yapilan sinavlarda basarili olan ve haklarinda yapilan giivenlik
sorugturmasi olumlu sonuglanan adaylarin atama iglemlerinin gecerliligi devam eder.”

MADDE 112- 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayili Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim
Sirketinin Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda Tiirkiye Varlik Fonuna
aktarilan kuruluglara iligkin olarak 16/12/2016 tarihli ve 6767 say1l1 2017 Y1li Merkezi Y&netim
Biitge Kanununda Hazine Miistesarligina tahsis edilen bor¢ verme 6deneklerinin yih i¢inde
ddeneklerle iligkili kurumlara aktariimak tizere Hazine Mistesarliginca kullanimina devam
olunur.”

MADDE 113- 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi
Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Deglstmlerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 37 nci maddesine

-agagidaki fikra eklenmistir. s

“(2) Resmi bir sifat tagiyip tagimadiklarina veya resmi bir gorevi yerine getirip
getirmediklerine bakilmaksizin 15/7/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemleri ile bunlarm devami niteligindeki eylemlerin bastirlmasi kapsaminda hareket eden
kisiler hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 114- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi1 Tedbirler
Almmas: ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunun 107 nci maddesinin yedinci fikras1 asagidaki sekilde deistirilmigtir.

“(7) Giilhane Askeri Tip Akademisinde uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapma hakki
kazanmis olup heniiz uzmanlik egitimine baglamamus olanlardan ihtiya¢ duyulan branslardaki
personel; kita, kurum ve karargahlarda fiilen en az iki yillik hizmeti tamamlamak kaydiyla
Saglk Bilimleri Universitesinde Milli Savunma Bakanligi veya I¢isleri Bakanligi nam ve
hesabina tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapar. Thtiya¢ duyulmayan branglardaki
personel, devredilen personel kapsaminda Saglik Bilimleri Universitesinde aragtirma grevlisi
kadrolarma atamr. Giilhane Askeri Tip Akademisinde lisansiistll egitim yapmakta olan
sgrenciler (yabanci 6grenciler dahil) ile bu hakki kazanmis olanlar egitimlerine Universitede
devam eder.”

MADDE 115- 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasma “bulunan pilotlar” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ile Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Giivenlik Komutanliginda
gbrevli sozlesmeli pilotlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 116- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren
islerde diger kanunlarn sozlesmeli personel calistinlmasina iliskin hitkiimlerine tabi
olmaksizin ilgili yil genel yatirim ve finansman kararnamesinde belirlenen usul ve esaslar
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gercevesinde proje siiresi ile smirli olmak tizere sozlesmeli personel istihdam edebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.”

MADDE 117-27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek
maddeler eklenmigtir.

“EK MADDE 19- Bu maddenin uygulanmasinda;

a) Insansiz hava arac1 (IHA): Cesitli veri linkleri ile uzaktan ugurulan, {izerine silahli veya
silahsiz faydali yikler takilabilen, havadan agir, yapisal olarak rijit ve sert, manuel veya
otomatik olarak inig ve kalkig yapabilen, sinifi ilgili bakanlik tarafindan tescil edilen hava
araglarin,

b) THA ugus ekibi: Genelkurmay Bagkanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig ile Emniyet Genel Midiirliigiiniin IHA ugus ekibi
olarak gosterilen kadro ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gbrev yapan ve IHA nin
ucurulmasinda  gérev alan IHA pilotu, [HA teknik personeli ile varsa gorev
koordinatoriinii/gorev komutanini,

¢) [HA pilotu: Yurtiginde veya yurtd1§1nda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan,
sertifikasi ilgisine gbre Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhg: ile Emniyet Genel Midiirliigiince usuliine gére
onaylanan ve [HA’larmn pilotajinda fillen gérev alan personeli,

¢) IHA teknik personeli: IHA nin iizerine monte edilebilen veya [HA iizerinde meveut
bulunan goreve yonelik sistemlerin ucus sirasinda kullamilmasi amaciyla gorev yapmak iizere
yurticinde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan, sertifikasi ilgisine
gore Genelkurmay Bagkanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
Giivenlik Komutanligi ile Emniyet Genel Midirliigiince usuliine gére onaylanan ve bu
kapsamda fiilen gérev alan personeli,

d) Gorev koordinatérii/gsrev komutam: IHA’min ugusu Oncesinde, esnasinda veya
sonrasinda goreve iligkin birimler veya kisilerle koordinasyon kurmak amaciyla gérev yapmak
iizere yurticinde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan, sertifikas
ilgisine gore Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlif
ve Sahil Giivenlik Komutanlhg: ile Emniyet Genel Midirliigiince usuliine uygun olarak
onaylanan ve bu kapsamda fiilen gorev alan personeli,

e) Hizmet yili: 1 Eyliil tarihinden baglayip 31 Agustos tarihinde biten oniki ayltk donemi,

f) IHA ucus hizmet siiresi: Saglik nedenleri harig, IHA ugus ekibi olarak gosterilen kadro
ve sdzlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gorev yapilan toplam siireyi,

ifade eder.

[HA ugus ekibine, en yiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) asagidaki Cetvelde
HA hizmet yillan karsiliginda gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda
JHA tazminat: 6denir. IHA pilotlar i¢in Cetvelde gosterilen tazminat oranlart yiizde on artirimb
olarak uygulanir. Tazminatin 6denmesinde ayliklara iliskin hikiimler uygulanir. Bu sekilde
ddenen tazminat, damga vergisi haric higbir vergiye tabi tutulmaz.
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Bir hizmet yilinda THA ugus siiresi {igyiiz saati gegenlere hizmet yil sonunda en son aldig
aylik tazminat tutar kadar ilave tazminat ayrica ddenir.

IHA ugus ekibinin bir hizmet yilinda en az yiizyirmi saat birinci fikramn (c), (¢) ve (d)
bentlerinde tammlanan [HA ugus gérevini yapmasi sarttir. Yillik zorunlu IHA ugus gorevini
tamamlamayanlarin tazminatmin tamami miiteakip hizmet yili baglangicindan itibaren kesilir.
Tazminat onceki yildan noksan kalan stirenin tamamlanmasini takip eden aybagindan itibaren
ddenmeye baglanir.

2629 sayilh Kanun ile 3160 sayili Kanun kapsaminda tazminat 6denen personele bu
maddeye gore ayrica 6deme yapilmaz. Ancak bu kanunlar uyarinca tazminat alan personelin,
bu maddede belirtilen hitkiimler cercevesinde IHA ugus ekibi personeli olarak da gorev yapmas
halinde, IHA tazminat oranlarinin yiizde yirmisi ayn1 usul ve esaslar cercevesinde 2629 sayili
Kanun ve 3160 sayili Kanun uyarinca 6denmekte olan tazminatlarina ilave olarak ayrica ddenir.

Bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihten once yiriitilen IHA wucus hizmet siireleri,
birinci fikranin (f) bendinde tanimlanan siirenin hesabinda dikkate alinur.

Bu madde kapsammdaki personel, kaza kirim olaylarmda pilotaj ve diger idari hatalar
nedeniyle meydana gelen zararlardan tazminle sorumlu olmaz. - :

Hizmet Tazminat Hizmet Tazminat Hizmet Tazminat
Yilt Orant (%) Yih Oram (%) Yili Oran1 (%)
1| 50 9 58 17 74
2 51 10 60 18
3 52 11 62 19 78
4 12 64 20 80
13 _66 | 2l 82
6 14 68 2 84
7 lizeri
8 72

EK MADDE 20- 11 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslari ve bunlarm tiyesi oldugu
mahalli idare birlikleri, personel ¢aligtiriimasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734
say1l1 Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci
fikrasimnimn (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte
ya da ayr ayr sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet
alimi yaptigt meveut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklari bir sirkete gordiirebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iligkin hikiimler uygulanmaz.

~ Bu madde kapsamindaki sirketlerde is¢ilerin ige alimy, igcilere iliskin personel giderlerinin
toplam giderler igindeki paymna iliskin tist strlary, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek
dlgiitleri esas alarak yillik smirlamalart ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye
iligkin usul ve esaslan belirlemeye Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginin gériisleri
ve Igisleri Bakanliginimn teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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EK MADDE 21- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen igcilere 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayil1 Is Kanununun 21 inci maddesi uyarmca yapilan 6demeler, riicu edilmez.”

MADDE 118- 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 23- 5018 sayihi Kanuna ekli (), (II), (II) ve (IV) sayih cetvellerde yer
alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig1 harig) ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar, bu
Kanuna ekli (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; 6demeleri
merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandig1, yatirim izleme ve koordinasyon
bagkanlig1, genclik hizmetleri ve spor il miidirliigli biitgelerinden veya doner sermaye
biitcelerinden, amlan liste kapsamindaki diger idareler i¢in ise kendi biitcelerinden karsilanan
4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hitklimler uyarinca personel calistirilmasina dayali
hizmet alim sézlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla
¢aligtirilmakta olanlar;

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali
alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamig olmak,

¢) Bu kapsamda calistirilmalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢aligtigs idare ile daha dnce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren ig¢isi olarak
caligtign is sézlesmelerinden dolay1 bu madde ile tamnan haklar kargihifinda herhangi bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagim ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlegmesi yapmay1 kabul ettifini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikrann yiirirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim
sozlesmesinin yapildigt birimine, stirekli ig¢i kadrolarnda istihdam edilmek {izere yazili olarak
bagvurabilirler. Bagvuranlarm sartlari tagiyip tagimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin
karara baglanmasi, sartlari tagtyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gére yapilacak
yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuclarina itirazlarin karara
‘baglanmasi ve smavda basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin stirec bu fikranin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan glin icinde idarelerince sonuglandirilir. Savlarda
bagarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngdriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettifine dair icra miidiirliigiinden
almacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngoriilen sulh s6zlesmesini ibraz etmek
ve ongoriilen sartlari tagimaya devam etmek kaydiyla,-sinav sonuglarmin kesinlegmesini
miiteakip, her bir s6zlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitge, teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli ig¢i kadrolarina idarelerince topluca
gecirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iligkin yargilama ve takip
giderleri davaci veya takip eden {izerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine
hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikramn yiirtirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sdzlesmelerinden damga vergisi
alinmaz.

Birinei fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibartyla caligiyor olmak sartimn tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ige girig bildirgeleri, isten ayrils bildirgesi ve aylik
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prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anmilan Kuruma yasal
stiresi diginda verilen belgelere dayamilarak bu madde hitkmiinden yararlamlamaz. 4/12/2017
tarihi itibariyla ¢alistrimakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkmnda bu tarihten
sonra igten ayrihig bildirgesi verilenler bu madde hikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlart nedenleriyle is s6zlesmeleri askida olanlar veya amlan tarih itibaryla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hitkiimleri uygulamr. Birinci fikrada belirtilen siireler,
askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar. Strekli ig¢i kadrolarina
gecirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi
bir agamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bagslar
veya kaldigi yerden devam eder.

Stirekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, bagka bir igleme gerek kalmaksizin gecis
isleminin yapildig: tarih itibarryla siirekli is¢i unvani ile ihdas edilmis sayilir. Thdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve tegkilat: ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildid: tarihten itibaren iki ay iginde Devlet Personel Bagkanhif1 ve Maliye
Bakanligma bildirilir. Sézlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarm kadrolar: harig
olmak tizere bu sekilde ihdas edilen stirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bogalmasi
halinde higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlari tasidiklari siirece ve
caligtirildiklart teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilebilir. Bunlarim istihdam stireleri higbir
sekilde sosyal giivenlik kurumlarmdan emeklilik, yaglilik veya malullik aylig1 almaya hak
kazandiklan tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hitkiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Siirekli is¢i kadrolarma gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin {icreti ile difer mali ve sosyal haklars, bu madde
kapsanundaki idarelerde gegisten 6nce alt igveren ig¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu ig sézlegmesinin bitimine kadar
bu toplu is sézlesmesinin uygulanmast suretiyle olusan ticret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Siirekli is¢i kadrolanna gegirilenlerden; gegisten 6nce toplu is s6zlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiiriirlikte olan bireysel i3 sozlesmesi
hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden Gnce yapilan ve gecisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu i sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt igveren ig¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu ig sozlesmesinin bitiminden énce toplu is sézlesmesi sona eren
iscilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten dnce
alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu ig sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356
sayil Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen meveut igyerleri bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan isgiler i¢in yeni tescil
edilen igyerlerinde, gegisten Gnce alt igveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.
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Stirekli isci kadrolarma gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim sdzlesmeleri,
birinci fikrada 6ngorillen gecis isleminin yapildig: tarih itibariyla feshedilmis sayilr.
Feshedilmis sayilan sozlesmelerden, sadece yapilan igin tutart her tiirlii fiyat farki harig
sozlesme bedelinin %80°ini asmayanlar igin yiikleniciye, sozlesmenin yiiriitilmesine iligkin her
tiirlii zarara karsilik her tiirlii fiyat farki hari¢ s6zlesme bedelinin %80°1 ile yapilan igin tutari
arasindaki bedel farkinm %5’i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate almarak sozlesmeyi yiiriiten
idare tarafindan, yapms oldugu verg, resim, harg ve paylar dahil olmak tizere tiim giderler ve
mahrum kaldig1 kar karsihdn olmak iizere tazminat olarak odenir ve bagkaca bir ddeme
yapilmaz. Yiiklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

Sirekli is¢i kadrolarma gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alm
sozlesmelerinde personel caligtiriimasina dayali olmayan kisimlarm da bulunmas: halinde,
personel calistiriimasina dayali olan kisimlar igin is eksilisi yapilmg sayilir. Iy eksilisi yapilmus
sayllan sézlesmelerde, kalan is kismu igerisinde personel ¢alistirimasina dayali olmayan tutar
hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmug sayilan tarihe kadar gereklestirilen is tutarmin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki haric sozlesme bedelinin %80’ini
asmamas! halinde yiikleniciye, s6zlesmenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirlii zarara kargilik her
tiirlii fiyat fark: hari¢ sozlesme bedelinin %80°1 ile sozlesmenin tamamlandig tarih itibartyla
gerceklestirilen igin toplam tutan arasindaki bedel farkinin %5°1 kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak sézlesmeyi yiiriiten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve
paylar dahil olmak iizere tiim giderler ve mahrum kaldig1 kér karsili1 olmak izere tazminat
olarak ddenir ve bagkaca bir 5deme yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan sozlesmeler kapsamindaki iglerin tasfiye siireci hemen baglatilir ve
yapilan islere iliskin hakedigler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu hitkiimleri cercevesinde en geg ii¢ ay iginde ddenir. Hakedis tutarindan sdzlesmede
yazil kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglar1 ve cezalar ile alinmasi gereken vergiler
kesilir. Bu sézlesmelere iligkin alman kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin
sézlesme konusu is nedeniyle idareye, caligtinlan igcilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan
borglart ile ficret ve tcret sayilan ddemelerden dogan vergi borcunun bulunmadiginin
anlagtimas1 halinde, anilan Kanunun 13 tincii maddesi hitkiimleri esas alinarak ivedilikle iade

edilir. Yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmast halinde, teminatlar paraya gevrilerek
borglarma karsilik mahsup edilir ve varsa kalam iade edilir. Yiiklenicinin hakedisinden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatmdan bu fikra kapsaminda karsilanamayan bir borcunun
bulunmasi halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yiikleniciye yapilacak tazminat
ddemelerinden bu borclara karsilik gelen kisim mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel caligtirlmasina dayal hizmet alimi; 4734 sayih
Kanun ve diger mevzuattaki hilkiimler uyannca ihale konusu iste calistirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare
icin kullanildigs ve yaklagik maliyetinin en az %70’lik kismimn asgari is¢ilik maliyeti ile varsa
ayni yemek ve yol giderleri dahil is¢ilik giderinden olustugu, yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi siireklilik arz eden iglere iligkin hizmet alimlarint ifade eder. Hizmet ahm
sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tlirlerinin bulunmasi halinde personel
cahistrimasina dayali olup olmama yéniinden yapilacak degerlendirme her hizmet tiirdi igin
ayn ayn yapilir. Damgmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri
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merkezi hizmetlerine iligkin alimlar personel ¢aligtirilmasma dayalr hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sozlegmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin ytiriitilmesinde fiilen kullamlmakta olan
taginirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu idarece
belirlenenlerin satm almmasina veya kiralanmasina en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinde olugturulacak soz konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanlig1 temsilcisi bulunur.
Bu karara dayali olarak tespit edilen taginirlar ve tilketim malzemeleri ayni komisyon tarafindan
tespit edilen bedel tizerinden idarelerce satin alimabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirlenecek satn alma bedeli, tagiurlar ve titketim malzemeleri icin yiiklenicinin 4/1/1961
tarthli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda
yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluglarindan bilgi alabilir. '

Sartlar1 tagimadifi halde bu madde hiikiimlerinden yararlandirildiklar: tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat denmeksizin istihdamma son verilir. Yaniltici bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hitkiimlerinden yararlandid1 tespit edilenlere istihdam siiresince yapilan
ddemeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlari tagimayanlari, bu madde hitkiimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklart saklidir.

Bu fikranin yiiriitliige girdigi tarihten 6nce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayih Saghk
Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmast ile Baz: Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas: Hakkinda
Kanun hitkiimleri cercevesinde faaliyete gegen tesislere tasinmasi nedeniyle faaliyetleri sona
erdirilen saglik kurum ve kuruluglarmda, bu kurum ve kuruluglarin kapatilma tarthinde birinci
fikrada belirtilen hizmet alimlan kapsaminda caligtirilmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi
itibartyla s6z konusu tesislerde ¢ahisanlar bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra
kapsamindaki iscilerin bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri igin birinci fikrada yer alan
4/12/2017 tarihi itibartyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait igyerlerinde calisiyor olmak
sarti digindaki diger sartlar aranir. Bu fikra kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegirilecek
isciler, Saglik Bakanlig1 ve baglh kurumlarinin ihtiyag bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilan kadrolarda caligtirthir. Ancak bu fikra kapsamindaki isciler ile bu madde
uyarinca siirekli is¢i kadrolarina gegirilmekle birlikte bu fikranmn yiirtirliige girdigi tarihten
sonra 6428 sayil: Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan saglik kurum
ve kuruluslarmda kapatilma tarihi itibariyla ¢alisan ve Saghk Bakanlifmca ihtiyag fazlasi
olarak belirlenen isciler, is¢i ihtiyact bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina Devlet Personel Baskanliginca yerlestirilir. Bu fikranin
uygulanmasinda bu maddede 6ngériilen siireleri artirmaya Maliye Bakanligimn gortigii tizerine
Saglik Bakanligy, ihtiyag fazlasi iggilerin diger idarelere yerlestirilmesine iligkin hususlari
belirlemeye ise Maliye Bakanlig1 ve Saghik Bakanligmimn gorisleri lizerine Devlet Personel
Bagkanlig1 yetkilidir.

Bu madde hitkmii nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki ddenegin %20’sine kadar denek aktarma islemlerini
yapmaya ilgili idareler, ihtiyag olmasi halinde %20’yi asan 6denek aktarma iglemlerini
yapmaya. ise Maliye Bakanli31 yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yonetim biitge kanununun
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(01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere 6denek aktarma ve ekleme yapilmasmna iligkin
simirlamalar getiren hiikiimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanhginca yapilacak
odenek aktarma islemleri 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
kurum biitgesinin baglangi¢ ddenekleri toplammin %20°sinin gecilmemesine iliskin stnirn
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamimdaki isler icin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. Thalesi yapilmis
ancak bu maddenin yayimi tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmig
olan sozlesmeler feshedilmig sayilir ve bu maddenin yaym tarihini takip eden yilin basindan
baglamak {izere bir y1l iginde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen sozlesmeye
iliskin olarak noterde 6denen damga vergisi, harg ve degerli kgt bedeli disindaki masraflar
sozlesmeyi imzalayan idarece, Kamu fhale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu Thale
Kurumunca, ihale karari ve sozlesmeye iliskin 6denen damga vergisi ve varsa noter harclari ile
degerli kagit bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir. Su
kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale karar1 ve sozlesmeye iligkin damga vergisi ve varsa
noter harclari ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek ddenmesi gereken
hallerde iade i¢in bu alacaklarin vergi dairesine 6denmig olmast gart1 aranir. Bu kapsamda
yiiklenic1 tarafindan beyan edilen ancak 6denmeyen damga vergilerinin tahsilinden vazgegilir.
Yiikleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine 6denmeyen ve yiikleniciye iade edilen
tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gdsterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince terkin
edilir. Feshedilmis sayilan sozlesmeler icin yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.
Siirekli is¢i kadrolarna gegirileceklerin calistirilmalarina esas hizmet alim sézlesmelerinin
siiresinin gegis igleminin yapilmasindan Once sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢aligtiriimasina dayali olan kisimlarmin siiresi bagka
bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarma uygun olarak gegis islemi
yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarmca uzamug sayilir. Ancak, mevcut yiiklenici ile
sozlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadarki siireye iligkin ihtiyac, parasal
limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayil Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin
suretiyle kargilamar. Bu fikra hiikiimleri, bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten gegerli olmak
lizere gegici 24 {incli maddenin birinci fikras1 kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan
kiyasen uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin aynt fikrada belirtilen biitcelerinden kargilanan ve
onuncu fikra hiikiimleri uyarinca personel ¢aligtiriimasina dayali hizmet alimmin yil boyunca
devam etme sart1 harig diger tiim sartlarini tagiyan hizmet alimlarmdan; sézlesmeleri 4/12/2017
tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibariyla ¢aliganlar, sozlesmeleri bu tarih itibariyla
devam etmeyip 2017 yilinda sona erenlerde ise s6zlesme siiresinin sona erdigi tarihte caligmis
olanlar, birinci fikrada 6ngoriilen sartlar tagimalari ve en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongdrilen dénem ve caligma stireleriyle smurli olmak kaydiyla, birinci fikra hitkiimleri
gercevesinde gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek tizere bagvurabilirler. Bu maddenin
diger hiikiimleri bu fikra kapsamindakiler i¢in kiyasen uygulanur.

Bu madde uyarmca hizmet alim sozlesmelerinin feshedilmis veya i eksiligi yapilmig
sayilacagi tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen
biitgelerden 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hikiimleri cercevesinde personel
¢aligtirllmasina dayalt hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykurt hiikiimleri uygulanmaz.




image39.png
GECICI MADDE 24- 11 zel idareleri ve belediyeler ile baglt kuruluslarinda ve bunlarm
iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlast
il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluglarina ait sirketlerde 4734 sayilt Kanun ve diger
mevzuat hilkiimleri uyarmca personel g¢aligtirilmasma dayalt hizmet alim sdzlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibartyla calistirlmakta olanlar;

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarals
alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig almaya
hak kazanmamig olmak,

¢) Bu kapsamda caligtirilmalarina iligkin olarak agtiklan davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistif idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt igveren
iscisi olarak calistigr i sozlesmelerinden dolay1 bu madde ile tanman haklar karsihginda
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagin ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazih bir sulh sézlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin iginde hizmet alim

sozlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamuindaki sirketlerinde ig¢i
statiisinde calistirilmak iizere yazil olarak bagvurabilirler. Bagvuranlann sartlari tastyip
tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tagryanlarin belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, smav
sonuglarina itirazlarm karara baglanmast ve smavda bagsarili olanlarm ig¢i statiisiine
gecirilmesine iligkin siire¢ bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde
sonuglandirihr. Sinavlarda bagarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde dngbriilen davalardan
feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair
icra midiirliigiinden almacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranm (¢) bendinde 6ngériilen sulh
sozlesmesini ibraz etmek ve aym fikrada ongorillen sartlari tagimaya devam etmek kaydiyla,
smav sonuclarinm kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde iggi
statiisiinde topluca ise baglatilir. Bunlarin istihdam siireleri higbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklart tarihi gecemez.
Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iligkin yargilama ve takip giderleri
davaci veya takip eden lizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine hitkkmolunmaz,
hitkmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise
jade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sézlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gegici 23 iincii maddenin ikinci, tigiincil, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onikinci
ve onaltmer fikralar hilkiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsamunda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayil
Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Sirketlerde isci statiisiine gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken meveut igyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki sirketlerde gegisten dnce alt igveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olugan icret ile diger mali ve sosyal haklardan
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fazla olamaz. Sirketlerde is¢i statiisiine gecirilenlerden; gecisten 6nce toplu 15 sdzlesmesi
bulunmadiindan is¢i statiisiine gegirildigi tarihte yiriirlikte olan bireysel is stzlesmesi
hitkiimlerinin gecerli oldufu isciler ile gecis isleminden once yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
sirketlerde alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden dnce toplu i§ s6zlesmesi sona eren
iscilerin dicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde gegisten
once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi
en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamundaki sirketlerde;
6356 sayilt Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen meveut igyerleri bakimindan amilan
Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan is¢iler igin yeni
tescil edilen isyerlerinde, gecisten dnce alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozle§mesm1n sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya ig eksilisi yapilan hizmet alim sézlegmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
tagmrlar ile tiketim malzemelerinden hizmetin ‘sunulabilmesi igin ihtiyag duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasmna veya kiralanmasina, en az {i¢ kisiden olugan
komisyon tarafindan karar verilir. Bu karara dayal1 olarak tespit edilen tagmurlar ve tiketim
malzemeleri ayni komisyon tarafindan tespit edilen bedel {izerinden ilgili sirketlerce satin
aliabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, taginirlar ve
tiiketim malzemeleri i¢in yiiklenicinin 213 sayili Kanun hiikiimlerine gore tutulan yasal defter
ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluglarindan bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin biitcelerinden yapilan, yil
boyunca devam eden, nitelifi geregi siireklilik arz eden ve haftalik calisma saatlerinin
tamamunin idare i¢in kullanildigi park ve bahge bakim ve onarimu ile ¢op toplama, cadde, sokak,
meydan ve benzerlerinin temizlik iglerine iligkin alimlar da personel ¢alistirlmasina dayali
hizmet alimi olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sézlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmig
sayilacag tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde,
ek 20 nci madde hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve difer mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde personel ¢aligtirmasina dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hitkiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 25- Gegici 23 tincii ve gegici 24 lincli maddeler kapsammna giren
hususlara iligkin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya cikacak tereddiitleri
giderecek idareler, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Icisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanhginca miistereken belirlenir.”

MADDE 119-3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Tiirkiye Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dayanigma Vakfi

EK MADDE 5- (1) Sehit yakinlan ile gazilere manevi ve maddi destek saglamak, toplumla
ve kendi aralarmda iletisim ve dayamgmalarimi giiclendirmek, sehit yakinlari ve gazilere
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yonelik sosyal, sportif, egitim, kiiltiir ve diger alanlarda faaliyetlerde bulunmak amaciyla
merkezi Ankara’da olan Tiirkiye Sehit Yakimlar ve Gaziler Dayanigma Vakfi kurulmustur.

(2) Vakfin gelirleri sunlardur:

a) Yurticinde ve yurtdisinda Vakfin yapacag: her tiirlii faaliyet ve hizmetler kargihginda
elde edilen gelirler.

b) Bakanlar Kurulu karari ile genel biitgeden veya kamu kurum ve kuruluglarindan
aktarilacak tutarlar.

¢) Ulusal veya uluslararas: fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak tizere her tiirlii sarth
veya sartsiz bags, irat ve vasiyet bagislari ile ayni veya nakdi yardimlar.

¢) Vakfa ait taginir ve taginmazlar ile diger haklardan elde edilen gelirler.
d) Iktisadi isletme, istirak ve ortakliklardan saglanan gelirler.

e) Diger gelirler.

(3) Vakif; - 7

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi igletme ve istirakler haric),

b) Yapilan bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler
yoniinden harglardan, bu kapsamda diizenlenen kagitlar nedeniyle damga vergisinden, tagitlari
dolayisiyla motorlu tasitlar vergisinden ve sahip oldugu tasinmazlar dolayisiyla emlak
vergisinden,

muaftir.

(4) Vakfa makbuz karsilif1 yapilacak hibe, bagis Velyardlmlar gelir ve kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde beyanname iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden
veya kurum kazancindan indirilebilir.

(5) Vakfin faaliyetleri, malvarlig, organlari, olusumu ve gorevleri ile diger hususlar Vakif
Resmi Senedinde diizenlenir. Vakfin kurulugu, Vakif Resmi Senedinin hazirlanmas: ve Vakfin
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu hitkiimlerine gore tesciline dair iglemler
Bakanlik tarafindan sonuglandirihr. Vakaf Miitevelli Heyetinde Cumhurbagkan: tarafindan
secilen iiyeler ile Vakif Resmi Senedinde gosterilen iiyeler yer alir. Ayrica Vakfin kurulug
amaglar1 dogrultusunda sehit yakinlari ve gazilere yonelik yiiksek yararlilik gosteren kisilere
Cumhurbaskan tarafindan seref Giyeligi verilebilir.

(6) Vakif, ilgili mevzuati uyarinca yetkili kurum ve kuruluglar ile Bakanlik tarafindan
denetlenir.

(7) Bagbakanlik ve Bakanlik biinyesinde sehit yakinlar ve gaziler igin agilmig hesaplarda
biriken miktarlarm on milyon Tiirk Liras1 tutarindaki kismu Vakfin kurulug malvarligim
olusturur. Bu hesaplarda kalan meblaglar Vakfin tiizel kisilik kazanmasini miiteakip onbes
iggiinii ierisinde Vakif hesaplarma aktarlir.

(8) Vakfin kurulus ve faaliyet merkezi olarak kullamlmak iizere Maliye Bakanliginca veya
Vakiflar Genel Miidiirliigiince uygun gérillen taginmazlar bedelsiz olarak Vakfin kullanimina
tahsis edilir. Kamu kurum ve kuruluglari taginir ve tagmmazlarin Vakfa hibe edebilir.

(9) Bumaddede hiikiim bulunmayan hallerde 4721 say1li Kanun, 20/2/2008 tarihli ve 5737
sayih Vakiflar Kanunu ve diger mevzuat ile Vakif Resmi Senedi hitkiimleri uygulanir.”
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MADDE 120- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligmm
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye agagidaki ek madde
eklenmistir.

“Kadro ihdast

EK MADDE 2- (1) Ekli (5) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararamenin eki (I) sayih
cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ait béliimiine eklenmistir.”

MADDE 121- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Opgretmenlerin ayhik kargilif1 okutacag dersler

EK MADDE 6- (1) Ogretmenlige atananlarm alanlarma gore ayhik karsihgi okutacag
dersler Bakanlik tarafindan yiiriirltige konulan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 122- 652 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- (1) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile ilan edilen olaganiistii hal kapsamunda yiiriirliige konulan kanun hikmiinde
kararnameler uyarinca Hazineye veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine devredilen tagimazlardan
egitim ve dgretim kurumu olarak veya 6grenci barinma hizmeti sunmak amaciyla kullanilacak
olan binalarda, plan, yap: ruhsati ve yapi kullanma izni aranmadan, ¢evre ve sehircilik il
miidiirliikleri, yapinimn proje miiellifleri veya riskli yapilarm tespiti i¢in lisanslandirilan biirolar
ya da tniversitelerin ilgili bélimlerince Deprem Bolgelerine Yapilacak Binalar Hakkinda
Yénetmeligin meveut binalara iligkin gereklerinin kargilandigina dair diizenlenen teknik rapor
{izerine kurum agilig iglemleri yapilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

GECICI MADDE 14- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi Opretmenligine atanmig olanlarin, mezun olduklar fakiilte veya boliime
bakilmaksizin atanmaya iligkin diger sartlar tasimak kaydiyla atama islemlerinin gecerliligi
devam eder.”

MADDE 123- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde;

a) 16/11/2000 tarihli ve 4604 sayih Tirkiye Vakiflar Bankas: Tirk Anonim Ortaklifi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 2 nci maddesi,

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III)
sayih cetvelde yer alan “8) Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu” sirasl,

yiirtirlitkten kaldirilmgtir.
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MADDE 124- Bu Kanunun;

a) 17 nci, 18 inci, 78 inci, 79 unbu, 99 uncu, 105 inci ve 106 nc1 maddeleri, 68 inci
maddesiyle 4634 sayili Kanuna eklenen gegici 10 uncu maddenin son fikrasi, 117 nci
maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 20 nci ve ek 21 inci maddeler
ile 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 iincii
maddenin onbesinci fikrasi harig¢ diger fikralar1 2/1/2018 tarihinde,

b) Diger hitkiimleri yayimu tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 125- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

08/03/2018
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